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Procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de Assistente Graduado Sénior das carreiras médicas, no &mbito do Despacho n.°
4676/2025

ATAN.°3

Aos 23 dias do més de outubro de dois mil e vinte e seis, pelas 14 horas, reuniu o jari do
Procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
assistente graduado sénior das carreiras médicas, no ambito do Despacho n.° 4676/2025

e por deliberacéo do Conselho de Administracdo da ULS Estuério do Tejo, constituido por:

- Rui Manuel Campos Macedo Gongalves, Assistente Graduado Sénior de Medicina

Geral e Familiar na Unidade Local de Saude de Braga, E.P.E., que preside;

- Luis Andrés Amorim Alves, Assistente Graduado Sénior de Medicina Geral e Familiar
na Unidade Local de Saude Gaia Espinho, E.P.E., primeiro vogal efetivo;

- Denise Alexandra Cunha Velho, Assistente Graduado Sénior de Medicina Geral e

Familiar na Unidade Local de Salde da Regido de Leiria, E.P.E., segundo vogal efetivo;

Ordem de trabalhos:

Ponto 1: Discussédo e avaliagdo do Curriculum Vitae e Plano de Gestdo Clinica do
candidato Hugo Eduardo Proenca Bento de Sousa, de acordo com 0s critérios previstos

na grelha definida previamente pelo jari.

Ponto 2: Discussédo e avaliagdo do Curriculum Vitae e Plano de Gestdo Clinica do
candidato Rui Alexandre dos Santos Queiroz Valério, de acordo com o0s critérios

previstos na grelha definida previamente pelo juri.

Ponto 3: Discussdo e avaliacdo do Curriculum Vitae e Plano de Gestdo Clinica do
candidato Sérgio Miguel Ribeiro Morais Medina do Roséario, de acordo com os critérios

previstos na grelha definida previamente pelo jdri.

Ponto 4: Elaboragéo da lista de classificagéo.
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Decisoes:

Dando cumprimento ao estipulado no n.° 5 do artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24
de maio, alterado pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e n.°. 4 da clausula 22.°
do Boletim de Trabalho e Emprego n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo BTE,
n.° 43 de 22 de novembro de 2015, reuniu o jari para a realizacdo dos pontos de

enumerados na ordem de trabalhos.

Em face da classificacao final descriminada nos anexos 1, 2 e 3 (ordem de prestacao de
provas), a ordenacdo dos candidatos foi efetuada, na escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada de 70% e 30% das classifica¢cdes quantitativas
obtidas na avaliag&o e discusséo curricular e na avaliagéo e discussdo do Plano de Gestéo

Clinica, respetivamente.

Em face da classificacdo obtida, o jari coloca no anexo 4 projeto de lista unitaria de

ordenacéo final.

Nada mais havendo a tratar, o jUri deu por encerrada a reunido, elaborando a presente ata

gue, depois de lida por todos os membros de juri presentes, vai ser assinada.

Presidente: 1.2 Vogal efetivo: 2.2 Vogal efetivo:
i - Rui Assinado por: Luis Andrés Amorim Alves
éi‘:;li?\?ezor' Rui Manuel Campos Macedo Num. de |gemiﬁca§ao: 11493537 Assinado por: Denise Alexandra Cunha Velho

Num. de Identificagcdo: 10988659 R Q5 ficagdo: 13095473
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Anexo 1- Atan°3

Procedimento Concursal Comum Conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior, da rea Cuidados Satde Primarios — MGF — da carreira médica, aberto por Despacho ne 4676/2025,
publicado no Diério da Republica, 22 série, n® 75, de 16 de abril.

Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio e respetivas alteragdes e Boletim de Trabalho e Emprego n.2 48 de 29 de dezembro de 2011, alterado
pelo BTE, n.2 43 de 22 de novembro de 2015

ELEMENTOS DE AVALIAGAO E DISCUSSAO CURRICULAR Cotagdes
1-Caracterizacdo do contexto profissional MGF tendo em 453
conta a competéncia técnico-profissional e analise critica !
1.1-Caracterizagdo ULS 0,40
1.1.1 - Indicadores demogréaficos 0,07
1.1.2 - Linhas E plano de ativi 0 de agdo 0,09
1.1.3 - Equipamentos e Recursos Humanos 0,08
1.1.4 - Indicadores de Desempenho 0,08
1.1.5 - Plano de Investimentos e Orgamento Econémico 0,08
1.2 -Caracterizagao da Unidade Funcional 1,18
Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional |1 2 1.comunidade e recursos da comunidade 0,26
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o
tempo de exercicio das mesmas e a participagéo em equipas de |3 5 > .organizagao/funcionamento/acessibilidade 032
urgéncia e de apoio e enquadramento especializado a pratica
a) clinica, com especial enfoque para as atividades relevantes para |1.2.3- Compromisso assistencial 0,30
0 -6 VALORES os Cuidados de Saude Primarios, e a avaliagdo de desempenho
obtida. 1.2.4 - Articulacéo e continuidade de cuidados 0,30
(s6 serdo valorizadas as atividades 1.3 - Caraterizag&o do desempenho individual 2,55
realizadas na Categoria de Assistente Graduado de MGF) ) .
1.3.1-Organizacéo da prestagdo de cuidados 0,45
1.3.2- Avaliagéo dos indicadores individuais em comparagéo com os da 0.90
Unidade de Salde e da ULS ’
1.3.3- Anélise critica dos resultados 0,70
1.3.4- Andlise critica do desempenho 0,50
2-Tempo de exercicio na categoria 0,20
3- Participagdo em Equipas de Urgéncia e de apoio e de
enquadramento especializado a pratica clinica no ambito 0,20
dos CSP
3.1- Participagdo em SASU ou equivalente, superior a 1 ano 0,05
3.2- Outras atividades clinicas para além do ambito da MGF, superior a 1 ano 0,15
1.Atividades de formagéo 0,65
1.1- Orientagao de médicos internos de formagao do ano comum/alunos de 0.30
medicina .
1.2-Orientador de formagéo especializada de Medicina Geral e Familiar 0,35
2- Agoes de formagéo e educagdo médica ministradas 0,70
Actividades de formagé&o nos Internatos Médicos e outras agdes — " =
de f = d x &di f tad inistrad 2.1- Coordenacéo Pedagégica de Cursos, Organizagéo de Congressos e 0.40
b) e formagao e educagéo médica frequentadas e ministradas. Monitor/Formador em Cursos X
0-2 VALORES (s6 seréo valorizadas as atividades 2.2- Preletor em Congressos ou similar 0,20
realizadas na Categoria de Assistente Graduado de MGF)
2.3- Preletor em reunides internas da UF/ULS 0,10
3- Acoes de formacéo e educacdo médica frequentadas 0,30
3.1-Cursos Pés-Graduagao com preferéncia na area dos CSP ou cursos com
duracé&o = 30 horas com avaliagéo, ministrados por organismos de 0,20
comprovada idoneidade (OM/FM/APMGF/ARS/ACES/ULS/Coordenacgéo do ;
Internato),
3.2-Participagdo em Seminarios, Jornadas e Congressos e cursos com 0.10
duragéo < 30 horas ”
1- Trabalhos e atividades de investigacdo (Serao
avaliados os trabalhos e atividades de investigacéao, de
acordo o seu interesse cientifico e nivel de divulgacéao, 360
i ) " ) com os critérios '
Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com = . Ao B
x " e valoragéao respetiva, sendo que o valor maximo da alinea
revisdo por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a A
L . 3 = - c) é de 4,00 valores para 5 trabalhos
forma oral ou poster, e atividades de investigagdo na area da sua
c) especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de [1.1- Trabalho/atividade de investigagdo n°1 0,80
0-4 VALORES divulgagéao, tendo em conta o seu valor relativo.
1.2- Trabalho/atividade de investigacdo n°2 0,80
(s6 serao valorizadas as atividades N K _~ 0.80
realizadas na Categoria de Assistente Graduado de MGF) 1.3- Trabalho/atividade de investigagao n°3 :
1.4- Trabalho/atividade de investigacéo n°4 0,60
1.5- Trabalho/atividade de investigacdo n°s 0,60
d) Classificacdo obtida na avaliagdo na prova para obtengédo do grau [1-Classificag&do obtida na avaliagdo na prova para 0.25
0-1 VALOR de consultor. obtencéo do grau de consultor. i
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1-Funcdes de Gestéo (terdo a pontuagdo maximade 1.1 ou
1.2, ndo somando com outras alineas; 1.3 e 1.4 somam até 2,00
um maximo de 1,3)
1.1- Diretor Executivo / Presidente do Conselho Clinico / Diretor Clinico para 200
os CSP / Coordenador Regional de Internato médico "
1.2- Coordenador de Unidade Funcional / Diretor de Internato / Adjunto de 150
Direc&o Clinica '
e) Experiéncia, capacidade e aptid&o para a gestéo de equipas, 1.3- Conselho Técnico da Unidade de Satde Familiar 0,00
0-5 VALORES servigos e organizagdes.
1.4- Outros cargos ou fungdes no ambito da Unidade de Sadde
nomeadamente no &mbito do Centro de Saude / ULS/ Responséavel por 0,60
ntcleos, comissdes, grupos de trabalho e similares de ambito alargado
2-Tempo de exercicio das atividades ligadas ao 100
desempenho de fungdes '
3- Demonstragao dos resultados de gestdo nas fungdes 170
exercidas '
1 - Atividades docentes — 0,50 valores é o valor maximo em
caso de somatoério da cotagcdo dos 2 critérios seguintes: 0,20
l1lel.2
1.1- Atividade docente do ensino superior na area da saude, com atividade 0.20
regular durante o ano !
1.2- Atividade docente do ensino superior na area da satde, com atividade 0.00
L . . ~ . - pontual durante o ano '
f) Atividades docentes ou de investigagéo relacionadas com a area
0-1 VALOR profissional. 2- Atividades de Investigagdo 0,50 valores é o valor
maximo em caso de somatério da cotagdo dos 2 critérios 0,50
seguintes: 2.1e 2.2
2.1- Atividade de investigagdo como autor ou co-autor desde que divulgado 0.50
em local com cariz cientffico '
2.2- Atividade de investigag&o como colaborador nomeadamente em colheita 0.10
de dados, demonstrada em documento ”
1-Outros fatores de valorizagdo profissional (A somade 1.1 100
com 1.2 ndo pode ser superior a 1) '
1.1- Grau académico (seré aplicado apenas o de maior valor) 0,50
1.1.1- Doutoramento 0,00
1.1.2 - Competéncia pela OM / Mestrado 0,00
1.1.3 - Pés- graduagdo / Formagao curricular com avaliagdo em mestrado sem 050
defesa de tese !
g) Outros fatores de valorizagéo profissional, nomeadamente titulos
0-1 Valor académicos. 1.2- Outros elementos (ap6s obtencgédo de grau de consultor) 0,80
1.2.1- Jaris de concurso da Carreira Médica de Medicina Geral e Familiar 0,00
1.2.2- Fungdes em Organismos, Sociedades Cientificas e Organizagdes
Socioprofissionais 0,30
1.2.3- Titulos, louvores e prémios oficiais 0,10
1.2.4- Outros (ex: Jari de avaliagdo final internato MGF, juri de recrutamento
profissionais SNS, juri de procedimento concursal no ambito de contratatacéo 0,40
publica, avaliador SIADAP)
Total 16,43

Grelha classificativa da avaliag&o e discuss&o do PLANO DE GESTAO CLINICA DE SERVIGO OU UNIDADE DA AREA DE MEDICINA GERAL E FAMILIAR do Procedimento concursal comum
para o recrutamento de pessoal médico para a categoria de Assistentes Graduados Sénior da Carreira especial Médica de Medicina Geral e Familiar

Dimensdes a apreciar Cotagobes
1 Apresentacdo grafica, clareza e adequagéo terminolégica 0,4
2 Estrutura do documento e capacidade de sintese 0,8
3 Relevancia para a qualidade e desenvolvimento da MGF e dos CSP 1,5
4 Misséo, Viséo, Valores e Principios do Plano de Gestédo 0,9
5 Diagnéstico de situagéo 0,75
6 Justificacdo da intervengao proposta 1,4
7 Clareza, especificidade e precisdo dos objetivos 1,5
8 Adequacdo metodoldgica dos indicadores e das metas propostas 1,0
9 Plano de execugdo,cronograma e monitorizagdo 1,0
10 Estratégia de envolvimento e participacéo dos profissionais 1,2
11 Explicitacéo dos resultados esperados 0,5
12 Adequacéo dos recursos e custos estimados 04
13 Referéncias bibliograficas 0,3
Total 11,65

Pagina 4 de 9



J REPUBLICA UNIDADE LOCAL DE SAUDE B¢
PORTUGUESA
o i 0 ‘ ESTUARIO DO TEJO  *®

Anexo 2 - Avaliagéo - Rui Alexandre dos Santos Queiroz Valério — Nota final: 14,96 valores

REPUBLICA
PORTUGUESA

SAUDE

NS,

o

UNIDADE LOCAL DE SAUDF
ESTUARIO DO TEJO

Anexo 2 - Atan®3

Procedimento Concursal Comum Conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior, da area Cuidados Saide Primarios — MGF — da carreira médica, aberto por Despacho n2 4676/2025,
publicado no Didrio da Republica, 22 série, n2 75, de 16 de abril.

Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio e respetivas alteragdes e Boletim de Trabalho e Emprego n.2 48 de 29 de dezembro de 2011, alterado
pelo BTE, n.2 43 de 22 de novembro de 2015

ELEMENTOS DE AVALIAGAO E DISCUSSAO CURRICULAR Cotagdes
1-Caracterizagao do contexto profissional MGF tendo em 423
conta a competéncia técnico-profissional e analise critica "
1.1-Caracterizagdo ULS 0,40
1.1.1 - Indicadores demograficos 0,09
1.1.2 - Linhas Estratégicas/plano de atividades/plano de agéao 0,08
1.1.3 - Equipamentos e Recursos Humanos 0,08
1.1.4 - Indicadores de Desempenho 0,07
1.1.5 - Plano de Investimentos e Orgamento Econémico 0,08
1.2 -Caracterizagao da Unidade Funcional 1,23
Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional |1 2.1-comunidade e recursos da comunidade 0,28
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o
tempo de exercicio das mesmas e a participac&o em equipas de [; > > .organizacao/funcionamento/acessibilidade 0,34
urgéncia e de apoio e enquadramento especializado a pratica
a) clinica, com especial enfoque para as atividades relevantes para [1.2.3- Compromisso assistencial 0,32
0 - 6 VALORES os Cuidados de Saude Primarios, e a avaliagdo de desempenho
obtida. 1.2.4 - Articulag&o e continuidade de cuidados 0,29
(s6 ser#io valorizadas as atividades 1.3 - Caraterizagéo do desempenho individual 2,50
realizadas na Categoria de Assistente Graduado de MGF) L _
1.3.1-Organizagéo da prestagéo de cuidados 0,40
1.3.2- Avaliagéo dos indicadores individuais em comparagéo com os da 085
Unidade de Saude e da ULS 5
1.3.3- Andlise critica dos resultados 0,70
1.3.4- Andlise critica do desempenho 0,55
2-Tempo de exercicio na categoria 0,10
3- Participagdo em Equipas de Urgéncia e de apoio e de
enquadramento especializado a pratica clinica no ambito 0,00
dos CSP
3.1- Participagéo em SASU ou equivalente, superior a 1 ano 0,00
3.2- Outras atividades clinicas para além do ambito da MGF, superior a 1 ano 0,00
1.Atividades de formacéao 0,85
1.1- Orientagé@o de médicos internos de formagao do ano comum/alunos de 015
medicina "
1.2-Orientador de formacéao especializada de Medicina Geral e Familiar 0,70
2- Agoes de formagédo e educagédo médica ministradas 0,70
Actividades de formagé&o nos Internatos Médicos e outras ag6es |2.1- Coordenagio Pedagégica de Cursos, Organizagéo de Congressos e 0.40
de formagéo e educagdo médica frequentadas e ministradas. Monitor/Formador em Cursos '
b)
0-2 VALORES (s6 serao valorizadas as atividades 2.2- Preletor em Congressos ou similar 0,20
realizadas na Categoria de Assistente Graduado de MGF)
2.3- Preletor em reunides internas da UF/ULS 0,10
3- Agoes de formagéo e educagcdo médica frequentadas 0,10
3.1-Cursos Pés-Graduagéo com preferéncia na area dos CSP ou cursos com
duragéo = 30 horas com avaliag&o, ministrados por organismos de 0.00
comprovada idoneidade (OM/FM/APMGF/ARS/ACES/ULS/Coordenagéo do .
Internato),
3.2-Participagdo em Seminarios, Jornadas e Congressos e cursos com 010
duragéo < 30 horas "
1- Trabalhos e atividades de investigacado (Serao
avaliados os trabalhos e atividades de investigacéo, de
acordo o seu interesse cientifico e nivel de divulgacéo, 3.20
. . . . com os critérios )
Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com < . Lo .
L e valoracgéo respetiva, sendo que o valor maximo da alinea
revisdo por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a -
L N N ~ ) c) éde 4,00 valores para 5 trabalhos
forma oral ou poster, e atividades de investigagdo na area da sua
c) especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de |1.1- Trabalho/atividade de investigagdo n°1 0.80
0-4 VALORES divulgagéo, tendo em conta o seu valor relativo.
1.2- Trabalho/atividade de investigagao n°2 0,60
(s6 seréo valorizadas as atividades — N —
realizadas na Categoria de Assistente Graduado de MGF) 1.3- Trabalho/atividade de investigagao n°3 0.60
1.4- Trabalho/atividade de investigag&o n°4 0,60
1.5- Trabalho/atividade de investigagao n°5 0,60
d) Classificagao obtida na avaliagdo na prova para obtencédo do grau |1-Classificacdo obtida na avaliagdo na prova para 0.75
0-1 VALOR de consultor. obtengédo do grau de consultor. '
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1-Fungdes de Gestédo (terdo a pontuagdo maximade 1.1 ou
1.2, ndo somando com outras alineas; 1.3 e 1.4 somam até 1,50
um maximo de 1,3)
1.1- Diretor Executivo / Presidente do Conselho Clinico / Diretor Clinico para 0.00
o0s CSP / Coordenador Regional de Internato médico ’
1.2- Coordenador de Unidade Funcional / Diretor de Internato / Adjunto de 150
Diregéo Clinica '
e) Experiéncia, capacidade e aptidéo para a gestéo de equipas, 1.3- Conselho Técnico da Unidade de Sadde Familiar 0,00
0-5 VALORES servigos e organizagoes.
1.4- Outros cargos ou funcdes no ambito da Unidade de Saude
nomeadamente no ambito do Centro de Satide / ULS/ Responséavel por 0,60
nicleos, comissdes, grupos de trabalho e similares de ambito alargado
2-Tempo de exercicio das atividades ligadas ao 100
desempenho de fungdes '
3- Demonstracédo dos resultados de gestéo nas funcdes 150
exercidas '
1 - Atividades docentes — 0,50 valores é o valor maximo em
caso de somatério da cotagdo dos 2 critérios seguintes: 0,50
l.1lel2
1.1- Atividade docente do ensino superior na area da satde, com atividade 0,50
regular durante o ano !
1.2- Atividade docente do ensino superior na area da satde, com atividade 0.25
. . . ~ . . pontual durante o ano ”
f) Atividades docentes ou de investigagéo relacionadas com a area
0-1 VALOR profissional. 2- Atividades de Investigagdo 0,50 valores é o valor
méaximo em caso de somatério da cotagdo dos 2 critérios 0,50
seguintes: 2.1 e 2.2
2.1- Atividade de investigagdo como autor ou co-autor desde que divulgado 0.50
em local com cariz cientffico !
2.2- Atividade de investigagdo como colaborador nomeadamente em colheita 0,00
de dados, demonstrada em documento :
1-Outros fatores de valorizagéo profissional (A somade 1.1 0.80
com 1.2 ndo pode ser superior a 1) ’
1.1- Grau académico (sera aplicado apenas o de maior valor) 0,00
1.1.1- Doutoramento 0,00
1.1.2 - Competéncia pela OM / Mestrado 0,00
1.1.3 - P6s- graduacéo / Formacéo curricular com avaliagdo em mestrado sem 0.00
. . e . defesa de tese :
g) QOutros fatores de valorizagéo profissional, nomeadamente titulos
0-1 Valor académicos.
1.2- Outros elementos (ap6s obtencéo de grau de consultor) 0,80
1.2.1- Juris de concurso da Carreira Médica de Medicina Geral e Familiar 0,00
1.2.2- Fungdes em Organismos, Sociedades Cientificas e Organizacdes
Socioprofissionais 0,30
1.2.3- Titulos, louvores e prémios oficiais 0,10
1.2.4- Outros (ex: Juri de avaliacéo final internato MGF, juri de recrutamento
profissionais SNS, jdri de procedimento concursal no &mbito de contratatagéo 0,40
publica, avaliador SIADAP)
Total 15,63

Grelha classificativa da avaliagédo e discussdo do PLANO DE GESTAO CLINICA DE SERVIGO OU UNIDADE DA AREA DE MEDICINA GERAL E FAMILIAR do Procedimento concursal comum
para o recrutamento de pessoal médico para a categoria de Assistentes Graduados Sénior da Carreira especial Médica de Medicina Geral e Familiar

Dimensdes a apreciar Cotagdes

1 Apresentacao gréfica, clareza e adequagéo terminolégica 0,3
2 Estrutura do documento e capacidade de sintese 0,8
3 Relevancia para a qualidade e desenvolvimento da MGF e dos CSP 1,0
4 Misséo, Viséo, Valores e Principios do Plano de Gestédo 1,1
5 Diagnéstico de situagéo 1,1
6 Justificagéo da intervencdo proposta 1,4
7 Clareza, especificidade e preciséo dos objetivos 2,0
8 Adequacdo metodolégica dos indicadores e das metas propostas 2,0
9 Plano de execugédo,cronograma e monitorizagéo 2,0
10 Estratégia de envolvimento e participag&o dos profissionais 0,1
11 Explicitagdo dos resultados esperados 0,7
12 Adequacéao dos recursos e custos estimados 0,5
13 Referéncias bibliogréficas 0,4

Total 13,4
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Anexo 3 - Avaliagdo - Sérgio Miguel Ribeiro Morais Medina do Rosario - Nota final: 15,87 valores
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Anexo 3 - Ata n°3

Procedimento Concursal Comum Conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior, da area Cuidados Saude Primarios — MGF — da carreira médica, aberto por Despacho ne 4676/2025,
publicado no Didrio da Repiblica, 22 série, n 75, de 16 de al
Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio e respetivas alteragdes e Boletim de Trabalho e Emprego n.2 48 de 29 de dezembro de 2011, alterado
pelo BTE, n.243 de 22 de novembro de 2015
ELEMENTOS DE AVALIAGAO E DISCUSSAO CURRICULAR Cotagdes
1-Caracterizagdo do contexto profissional MGF tendo em 4.40
conta a competéncia técnico-profissional e analise critica '
1.1-Caracterizagédo ULS 0,46
1.1.1 - Indicadores demograficos 0,10
1.1.2 - Linhas lano de 10 de agédo 0,09
1.1.3 - Equipamentos e Recursos Humanos 0,09
1.1.4 - Indicadores de Desempenho 0,09
1.1.5 - Plano de Investimentos e Orgamento Econémico 0,09
1.2 -Caracterizagao da Unidade Funcional 1,24
Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional |3 2 1-comunidade e recursos da comunidade 0,29
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o
tempo de exercicio das mesmas e a participagdo em equipas de |, 5 > _organizagaoffuncionamento/acessibilidade 035
urgéncia e de apoio e enquadramento especializado a pratica
a) clinica, com especial enfoque para as atividades relevantes para |1.2.3- Compromisso assistencial 0,30
0 -6 VALORES os Cuidados de Saude Primarios, e a avaliagdo de desempenho
obtida. 1.2.4 - Articulagéo e continuidade de cuidados 0330
(s6 serao valorizadas as atividades 1.3 - Caraterizacao do desempenho individual 2,40
realizadas na Categoria de Assistente Graduado de MGF) L _ .
1.3.1-Organizagéo da prestacéo de cuidados 0,35
1.3.2- Avaliagéo dos indicadores individuais em comparagéo com os da 075
Unidade de Saude e da ULS ’
1.3.3- Andlise critica dos resultados 0,70
1.3.4- Andlise critica do desempenho 0,60
2-Tempo de exercicio na categoria 0,10
3- Participagdo em Equipas de Urgéncia e de apoio e de
enquadramento especializado & pratica clinica no ambito 0,20
dos CSP
3.1- Participagao em SASU ou equivalente, superior a 1 ano 0,05
3.2- Outras atividades clinicas para além do ambito da MGF, superior a 1 ano 0,15
1.Atividades de formacéo 0,65
1.1- Orientagé@o de médicos internos de formagéo do ano comum/alunos de 0,30
medicina "
1.2-Orientador de formagéo especializada de Medicina Geral e Familiar 0,35
2- AgOes de formacéao e educacdo médica ministradas 0,70
Actividades de formag&o nos Internatos Médicos e outras agdes |2 1- Coordenacéo P de Cursos, O o de Congressos e 0.40
de formacéao e educagédo médica frequentadas e ministradas. Monitor/Formador em Cursos "
b)
0-2 VALORES (s6 serdo valorizadas as atividades 2.2- Preletor em Congressos ou similar 020
realizadas na Categoria de Assistente Graduado de MGF)
2.3- Preletor em reunides internas da UF/ULS 0,10
3- AgOes de formagéo e educagdo médica frequentadas 0,30
3.1-Cursos P6s-Graduagao com preferéncia na area dos CSP ou cursos com
duragéo = 30 horas com avaliagéo, ministrados por organismos de 0.20
comprovada idoneidade (OM/FM/APMGF/ARS/ACES/ULS/Coordenagéo do :
Internato),
3.2-Participagdo em Seminarios, Jornadas e Congressos e cursos com 010
durag&o < 30 horas g
1- Trabalhos e atividades de investigagdo (Seréao
avaliados os trabalhos e atividades de investigagéo, de
acordo o seu interesse cientifico e nivel de divulgacéo, 260
. 5 . . com os critérios :
Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com = " Ao "
o . e valoragéo respetiva, sendo que o valor maximo da alinea
revisdo por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a .
L . N ~ ) c) é de 4,00 valores para 5 trabalhos
forma oral ou poster, e atividades de investigagdo na area da sua
c) especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de |1.1- Trabalho/atividade de investigagao n°1 0,80
0-4 VALORES divulgag&o, tendo em conta o seu valor relativo.
1.2- Trabalho/atividade de investigagéo n°2 0,60
(s6 seréo valorizadas as atividades N N N
realizadas na Categoria de Assistente Graduado de MGF) 1.3- Trabalho/atividade de investigagao n’3 0.60
1.4- Trabalho/atividade de investigagéo n°4 0,00
1.5- Trabalho/atividade de investigacéo n°S 0,60
d) Classificacdo obtida na avaliag&o na prova para obtengéo do grau |1-Classificagédo obtida na avaliagdo na prova para 050
0-1 VALOR de consultor. obtencédo do grau de consultor. :
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1-Funcdes de Gestéo (terdo a pontuacdo maximade 1.1 ou
1.2, ndo0 somando com outras alineas; 1.3 e 1.4 somam até 2,00
um maximo de 1,3)
1.1- Diretor Executivo / Presidente do Conselho Clinico / Diretor Clinico para 2,00
0s CSP / Coordenador Regional de Internato médico ’
1.2- Coordenador de Unidade Funcional / Diretor de Internato / Adjunto de 150
Direcéo Clinica "
e) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, 1.3- Conselho Técnico da Unidade de Sadde Familiar 0,00
0-5 VALORES servigos e organizagées.
1.4- Outros cargos ou fungdes no ambito da Unidade de Satde
nomeadamente no ambito do Centro de Satide / ULS/ Responséavel por 0,20
nuicleos, comissées, grupos de trabalho e similares de ambito alargado
2-Tempo de exercicio das atividades ligadas ao 100
desempenho de fungées :
3- Demonstragéo dos resultados de gestédo nas funcgdes 190
exercidas '
1 - Atividades docentes — 0,50 valores é o valor maximo em
caso de somatério da cotagdo dos 2 critérios seguintes: 0,00
1l1lel.2
1.1- Atividade docente do ensino superior na area da satde, com atividade 0,00
regular durante o ano .
1.2- Atividade docente do ensino superior na area da saude, com atividade 0,00
- . . ~ . - pontual durante o ano ’
) Atividades docentes ou de investigagé&o relacionadas com a area
0-1 VALOR profissional. 2- Atividades de Investigacado 0,50 valores é o valor
maximo em caso de somatério da cotagéo dos 2 critérios 0,50
seguintes: 2.1 e 2.2
2.1- Atividade de investigagdo como autor ou co-autor desde que divulgado 0,40
em local com cariz cientifico '
2.2- Atividade de inv €Omo cc nor ite em colheita 0.10
de dados, demonstrada em documento "
1-Outros fatores de valorizacédo profissional (A somade 1.1 100
com 1.2 ndo pode ser superior al) :
1.1- Grau académico (sera aplicado apenas o de maior valor) 0,60
1.1.1- Doutoramento 0,00
1.1.2 - Competéncia pela OM / Mestrado 0,60
1.1.3 - Pés- graduagéo / Formag&o curricular com avaliagdo em mestrado sem 0,50
. . e . defesa de tese ”
g) Outros fatores de valorizagéo profissional, nomeadamente titulos
0-1 Valor académicos.
1.2- Outros elementos (apds obtengéo de grau de consultor) 0,70
1.2.1- Juris de concurso da Carreira Médica de Medicina Geral e Familiar 0,20
1.2.2- FungGes em Organismos, Sociedades Cientificas e Organizagdes
Socioprofissionais 0,00
1.2.3- Titulos, louvores e prémios oficiais 0,10
1.2.4- Outros (ex: Juri de avaliacao final internato MGF, juri de recrutamento
profissionais SNS, jdri de procedimento concursal no ambito de contratatagéo 0,40
publica, avaliador SIADAP)
Total 15,55
Grelha classificativa da avaliacéo e discussdo do PLANO DE GESTAO CLINICA DE SERVIGO OU UNIDADE DA AREA DE MEDICINA GERAL E FAMILIAR do Procedimento concursal comum
para o recrutamento de pessoal médico para a categoria de Assistentes Graduados Sénior da Carreira especial Médica de Medicina Geral e Familiar
Dimensdes a apreciar Cotacdes
Apresentacao gréfica, clareza e adequacéo terminolégica 0,4
1
2 Estrutura do documento e capacidade de sintese 0,8
3 Relevancia para a qualidade e desenvolvimento da MGF e dos CSP 18
4 Missé&o, Visdo, Valores e Principios do Plano de Gestdo 10
5 Diagndstico de situag&o 1,2
6 Justificagéo da intervengdo proposta 1,0
7 Clareza, especificidade e preciséo dos objetivos 2,2
8 Adequacdo metodolégica dos indicadores e das metas propostas 2,25
9 Plano de execugéo,cronograma e monitorizagéo 2,25
10 Estratégia de envolvimento e participagdo dos profissionais 1,9
11 Explicitagdo dos resultados esperados 0,8
12 Adequacéo dos recursos e custos estimados 0,6
13 Referéncias bibliogréaficas 0,4
Total 16,6
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Anexo 4 - Projeto lista unitaria de ordenacao final

Procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho na categoria

de Assistente Graduado Sénior das carreiras médicas, no ambito do

Despacho n.° 4676/2025

Posicéo Nome Candidato Classificagéo Final
1 Sérgio Miguel Ribeiro Morais Medina do Rosério 15,87 valores
2 Hugo Eduardo Proenga Bento de Sousa 15,00 valores
3 Rui Alexandre dos Santos Queiroz Valério 14,96 valores

O Presidente,

Rui Manuel Campos Macedo Gongalves

Assinado por: Rui Manuel Campos Macedo
Gongalves
Num. de Identificagao: 10988659

E CHAVE MOVEL
Vila Franca d oo 8. L e 2026
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